
 

 

 

Du bist noch unerfahren in der Leitung von Workshops und Seminaren oder du möchtest 
dein Repertoire an Methoden erweitern und Neues in geschütztem Rahmen 
ausprobieren?  
Workshops strukturiert planen, Methoden sicher umsetzen, Gruppendynamiken 
erkennen und steuern – in dem dreiteiligen Methodentraining möchten wir das 
anwendungsbezogene Wissen für die Arbeit mit Gruppen von jungen Menschen stärken, 
um Angebote der Demokratiebildung und Extremismusprävention selbst umsetzen zu 
können. Ziele sind es, die Selbstsicherheit und Kompetenz in der Leitung von Gruppen zu 
stärken, Unsicherheiten im Umgang mit Konflikten und antidemokratischen Äußerungen 
zu minimieren, Methoden der Gruppenaktivierung und Demokratiebildung selbst zu 
Erleben, Neues auszuprobieren und Feedback zur eigenen Wirkung zu erhalten.  

Die Workshops werden methodisch vielfältig umgesetzt, damit die Teilnehmenden eine 
größmögliche Methodenvielfalt aus Teilnehmendenperspektive kennenlernen und sie 
für den Einsatz in der eigenen Arbeit reflektieren können. Weitere Inhalte beziehen sich 
auf Gruppendynamiken, Kommuniktion, Spielepädagogik sowie Planung und 
Organisation.  

Die Veranstaltung findet in drei Modulen statt. Die Teilnahme an einzelnen Modulen ist 
möglich. 

 

Modul 1: Grundlagen der Demokratiebildung und Gruppenpädagogik 

Modul 2: Methoden der Demokratiebildung erleben und reflektieren 

Modul 3: Methoden der Demokratiebildung anwenden und Feedback erhalten 

https://jung-laendlich-vielfaeltig.de/
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